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atland

1 1gpet av det siste desenni- .,

et har verdens 500 stgrste
selskaper hvert eneste &r -
kvittet seg med 400 000 ar-:

beidstakere. Samtldlg har =
wh

proﬁtt steget

opp

prosent pd New York-bgrsen da
selskapet offentliggjorde likvida-
sjonen av 10 000 arbeidsplasser.

Noe liknende skjedde da et av "
verdens stgrste farmasgytiske sel-"
skaper, Bristol Myers Squibb Co, it
1994 annonserte sin annen omgang -
av rasjonalisering ved 4 kutte ar-
beidsstokken med 10 prosent. Det"
skjedde bare to ir etter at man fpr-
ste gang kastet ti prosent av ar-

beidsstokken pé skraphaugen. ,

Den internasjonale arbeidsor-
ganisasjonen, Ilo, har i klartekst"
sagt at verden stir overfor en ver-:

densomspennende arbeidslgshets-"

krise. Omlag 30 prosent av verdens’
arbeidsstyrke, eller gver 800 milli--

oner_mennesker, sto uten arbeid

“"ved inngangen til 1995,

De to amerikanske forskerne.”

Frederic Clairmont og John Cav-

Dker profitten: De multinasjonale selskapene hersker over liv og dgd, knuser berskalkyler og sender val
til himmels. Samtidig sendes flere og flere ut i arbeidsledighet. FOTO: BRIT MYHRVOLD e

anagh har i flere artikler de siste
drene satt spkelyset pé utviklingen
blant disse selskapene. -~ **

37

De flemasjonale selskapenes kapl- ‘

talressurser og makt kan bare sam-""
menliknes med nasjoners. Tar man

utgangspunkt i de enkelte staters

brutto nasjonalprodukt og for be-
driftenes  vedkommende deres
salgstall, s3 kunne man allerede i°
1969 telle 54 flernasjonale selska-"
per og 46 stater blant de 100 stgr-

ste pkonomiske enheter i verden. "%

Det stgrste europeiske konser-'

net den gang, Royal Dutch Shell; -

kom fprst pa 26 plassen pa listen,
mens Norge, Venezuela, Finland,
Iran, Hellas, General Electric, Fi-

SE

g Markedets Gulag

lippinene og General Motors kom-

pé de neste. -

Tilsammen finnes det 37 000
sikalte flenasjonale selskaper
(TNC) som influerer pd verdensg-
konomien gjennom 170 000 dat-
terselskaper og filialer. Fem land,
USA, Japan, Frankrike, Tyskland

= Solsjenytsin, karakteriserer forfat-...

terne disse selskapene, med armer
over hele verden, som et gkono-;
misk Gulag. Og hvorfor? E
Det er disse selskapene som nd,:
nesten uten bind eller hindring, 3
mange steder hersker over liv og!
dpd, som knuser bgrskatkyer, sen-:
der val til hi 1 eller helve-:

. og Storbritannia er hj n for .
86 prosent av disse megaselskape-..
ne. Pd bare ett tidr, fra 1982 til~
1992, pkte de sine inntekter fra tre *
trillioner dollar til 5,9 trillioner. I ¥ tilraner seg ofrenes verdier.

samme tidsrom gkte deres andel av
verdens «nasjonal»produkt fra 24,
2 prosent til 26,8 prosent.

Det Clairmont og Cavanagh
phviser i en av sine siste apalyser,
eratdetilgpet av perioden fra 1982
til 1992 skjedde en sterkt forskyv-
ning av den industrielle maktbase
mellom de enkelte land. Mens
USA ennd i 1982 hadde 80 av ver-
dens 200 mektigste selskaper og
Japan bare 35, har tallet p& norda-
merikanske selskaper i denne elite-
klassen sunket til 60, mens japa-
nemes antall med meteoraktig has-
tighet har gkt til 54. Enda viktige-
reer kanskje at selv med en fortsatt

k underlegenh

# lands aspirasjoner samtidig som de

te, pulveriserer politikeres makt og’;
tilintetgjer mangt et utviklings-

NAFTA skreddersydd
Gatt-regler, den nye Verdens Han-
delsorganisasjon, NAFTA og an-.‘
dre gkonomiske sammenslutnmg-»
er, er skreddersydd til disse gigan- %
tene og utgjgr samtidig deres umet- 4
telige livsrom.

Der er imidlertid en slange,‘r:,
kanskje to i paradiset. 24 timer i,
dggnet flyties trillioner av kroner |
over landegrensene. Verden er blitt % :
det den nordamerikanske publisis-:
ten Hazel Henderson kaller ggf
elektronisk fellesmarked». Dette.;

har ikke bare gjort ende pi den na--

sjonale suverenitet. Det har ogsi ¢

skapt 1 pA stabilitet pd kapi~ i

er salgsverdwn for disse selskape-
ne hgyere enn for de nordameri-

kanske. (35,7 prosent av det totale
salget for de 200 selskapene, mot
29,3 prosent for USAs)

Samtidig har tallet p& franske
og tyske selskaper i superklassen
@kt, mens Storbritannias andel har:
sunket i samme tidsrom.

Rasponallsermg et verktay

Et viktig ledd i selskapets strategi

for & gke potensen, er kostnadskutt, .

hvilket er et annet ord for § kvitte
seg med arbeidstakere. A redusere

talmarkedene og kan underminere

storselskapenes planer. %

" To eksempler fra det siste kan ™
gien pekepinn om sirbarheten. Det *
er nok & nevne Chjapas — det indi-

anske opprgret i Mexico — som
gjorde det av med glansen omkring *
det nordamerikanske fellesmarke-
det, og Nicholas Leesons eskaga-

der i Singapore. Sett utenfra var"
begge disse afferene smd, men -

virkningene ble sjokkartet.

Til dette kommer to andré isik="
kerhetsfaktorer som truer Gulag-"
selskapenes fortsatte ckspansjon: *

tallet p4 arbeidsplasser er med an-~_ Den internasionale gjelden som nd

dre ord et av de helt sentrale verk-
tgy for alle flemasjonale korpora-
sjoner. Den samme utviklingen''

kan dokumenteres for Norges ved-

kommende.

Med en ter g hentet fra"

er opp i 1,4 trillioner dollar, (96
millioner millioner kroner), og"
som gker med 6-8 prosent arlig,
kan skape et finansielt ras...

Og selve systemets logikk, den
ville produkuvnetsveksten kombi-

31— Feerre folk, men storre profitt fo'r‘de Starste selskapene

nert med synkende kjgpekraft (sta-

dig ferre i arbeid) kan etter Clair-
mont og John Cavanags oppfat-
ning pé sikt skape overproduksjon.
Ironien er klar: Selskapenes forret-

ningssuksess utgjer en fare for de-

res overlevelsesevne. |

Bondestanden raseres

Jeremy - Rifkin, sosial analytiker

med anerkjent forfatterskap bak
seg, peker pé at automatiseringen,
informasjonsteknologien og bio-
teknologien i lgpet av noen ar vil

"+ rydde ikke bare fabrikkgulvene,
men rasere ogsé en stor del av ver-
dens tradisjonelle bondestand. Av*

en arbeidsstyrke p& 124 millioner i

USA vil 90 millioner arbeidsplas-'
ser bli truet, er hans varsel — der-

5 e ey e (;{J:V:;Q

som man ikké f5t4lt endrer de 58

sio-gkonomiske rammevilkirene i i, :

verden.

Og her Har kariskje Erik Sob*

heim et poeng. I Rifkins nye bok
som snart er pi markedet i USA,

The End of Work, antyder forfatte- |

ren blant annet at et av de fi muli-

ge virkemidler som stér ti} disposi- |

sjon, vil vare 4 dele arbeidet og —
unektelig noe utopisk — samtidig
heve l¢nm'ngene slik at kjgpekraf-
ten kan gjenopprettes. B
Sakalte uavhengige folk som

pA forhind har lest hans manus, |

hevder at hans argumentasjon er
«meget overbevisende».
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